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ແບບຟອມສະໝັກວຽກ 
ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ (ທຄຮ) 
ອາຄານເລກທີ 82, ຖະໜົນລ້ານຊ້າງ, ບ້ານຫັດສະດີ, ເມືອງ ຈັນທະບູລີ, 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຂັນ, ສປປ ລາວ| www.jdbbank.com.la 
ໂທລະສັບ: +856-21 213531-6 Ext: 508, 512 | ອີເມລ: recruit@jdbbank.com.la  

 
 

ຕິດຮູບຜູ້ສະໝັກ 

ຄໍາແນະນໍາການຂຽນແບບຟອມ: 
1. ຜູ້ສະໝັກຈະຕ້ອງຂຽນແບບຟອມດ້ວຍມື ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ຈະແຈ້ງ, ຖ້າບ່ອນໃດເປັນພາສາອັງກິດໃຫ້ຂຽນຕົວພິມໃຫຍ່. 
2. ກະລຸນາຕອບຄໍາຖາມໃຫ້ຄົບ, ຈະແຈ້ງ ແລະ ຊັດເຈນດ້ວຍຂໍ້ ມູນທີີ່ ຖືກຕ້ອງ. 
3. ຖ້າຫາກຄໍາຖາມໃດບໍ່ ຈະແຈ້ງ ຫືຼ ບໍ່ ເຂ ົ້ າໃຈ ກະລຸນາພົວພັນ ເພືີ່ ອຂໍຄໍາແນະນໍາຈາກພະແນກ ຈັດຕັົ້ ງ ແລະ ພະນັກງານ.  

 

ຂໍ້ ມູນສ່ວນຕົວຂອງຜູູ້ ສະໝັກ: 
☐ ທູ້ າວ, ☐ ນາງ, ☐ ທ່ານ, ☐ ທ່ານ ນາງ, ☐ ດຣ, ☐ ສຈ. 
  (ກະລຸນາເລືອກຄໍານໍາໜ້າທີີ່ ສອດຄ່ອງກັບຜູ້ສະໝັກ) 

ຊືີ່ :______________________________ ນາມສະກຸນ: ____________________________________  ________________ 
                    (ຊືີ່  ຫິຼົ້ ນ) 
Full Name in BLOCK Letter: __________________________________________________________________ 
 

ທີີ່ ຢູ່ປະຈຸບັນ: ______________     ___________________   _____________________  _________________________ 
     (ເຮືອນ/ຫ້ອງເລກທີ/ໜ່ວຍ)                 (ບ້ານ)            (ເມືອງ/ນະຄອນ)      (ແຂວງ) 
 

ວ.ດ.ປ ເກີດ: ____________________   ບັດປະຈໍາຕົວ/ສໍາມະໂນຄົວ/ໜັງສືເດີນທາງ ເລກທີ:_______________________ 
 
ລວງສູງ (ເວລາປົດເກີບ): ________________ ຊມ | ນໍ້ າໜັກ ໂດຍສະເລ່ຍ: ____________________ກລ. 
   
 

ໂທລະສັບ (ເຮືອນ/ຄອບຄົວ):___________________________ ມືຖືຜູ້ສະໝັກ (ເບີທີີ່ ໃຊ້ປະຈໍາ): _____________________ 
 

ອີເມລ:____________________________________  ສືີ່ ສັງຄົມອອນລາຍທີີ່ ໃຊ້ປະຈໍາ: ______________________________ 
 

ຖ້າຜູ້ສະໝັກບໍ່ ແມ່ນສັນຊາດລາວ, ກະລຸນາໃຫ້ຂໍ້ ມູນລະອຽດກ່ຽວກັບສັນຊາດພ້ອມເອກະສານຢັົ້ ງຢື ນ: _________________ 
ຜູ້ສະໝັກອາຍຸຕໍ່ າກວ່າ 18 ປີ , ກະລຸນາແຈ້ງອາຍຸຕົວຈິ ງ: _________ປີ  
 

ຂໍ້ ມູນການສະໝັກວຽກ: ຜູ້ສະໝັກໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນປະກາດຮັບສະໝັກວຽກຈາກໃສ? 

☐ ຈາກຊ່ອງທາງ JDB,  ☐ ໜັງສືພິມ,  ☐ ອືີ່ ນໆ (ກະລຸນາລະບຸ): ___________________________________________ 
 

ຕໍາແໜ່ງວຽກທ ີ່ ສະໝັກ:  ___________________________________________________________________________ 

ເງິ ນເດືອນທ ີ່ ຕູ້ ອງການ  LAK: _____________________ | USD: ___________________| THB: __________________ 

http://www.jdbbank.com.la/
mailto:recruit@jdbbank.com.la
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ຖ້າຫາກຖືກຮັບເອ າເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຮ, ມືົ້ ໃດເຈ ົ້ າສາມາດເລີີ່ ມວຽກໄດ້: ___________________________________ 

ຖ້າຫາກຖືກຮັບເຂ ົ້ າເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຮ, ທ່ານ ມີເງື ີ່ ອນໄຂໃດອີກບໍ?, ເຊ ີ່ ນ: ຕ້ອງການຄວາມພິເສດ, ໃບອະນຸມັດອອກແຮງ

ງານ, ທີີ່ ພັກ ແລະ ອືີ່ ນໆ: _____________________________________________________________________  

ຂໍ້ ມູນກ່ຽວຄອບຄົວ: 

ສະຖານະ: ☐ ໂສດ,    ☐ ແຕ່ງງານ,    ☐ ໝັົ້ ນ/ທາບທາມແລ້ວ,    ☐ ອືີ່ ນໆ: __________________________ 

ຖ້າຫາກແຕ່ງງານ, ວັນສ້າງຄອບຄົວ? __________________ | ຊືີ່ ເຕ ມ ຂອງຜົວ/ເມຍ:_________________________ 

ອາຊີບຂອງ ຜົວ/ເມຍ: _____________________________ | ບ່ອນປະຈໍາການ:_____________________________ 

ຖ້າຫາກແຕ່ງງານ, ມີລູກ ຫືຼ ບໍ່    ☐ ມ ,    ☐ ບໍ່ ມ , | ຖ້າມີລູກ, ກະລຸນາແຈ້ງລາຍຊືີ່ ຂອງລູກ:   
 

1/. ____________________________________ ອາຊີບ 2/.  _____________________________________ 

3/. ____________________________________ ອາຊີບ 4/.  _____________________________________ 

5/. ____________________________________ ອາຊີບ 6/.  _____________________________________ 

ຂໍ້ ມູນຕິດຕໍ່  ກໍລະນ ສຸກເສ ນ: ກໍລະນີເກີດເຫດສຸກເສີນ ສາມາດພົວພັນຫາໃຜ?  

ຊືີ່ ເຕ ມ: ________________________________ ເບີໂທ: ____________________ສາຍພົວພັນ: _____________________ 

ສະມາຊິກຄອບຄົວທ ີ່ ໃກູ້ ຊິດ: ເພືີ່ ອຜົນປະໂຫຍດດ້ານປະກັນໄພ ຜົນປະໂຫຍດອືີ່ ນໆ ໃນນາມພະນັກງານ, ກະລຸນາ ລະບຸລາຍຊືີ່
ສະມາຊິກຄອບຄົວໃສ່ຂ້າງລຸ່ມນີົ້ : 

1. ຊືີ່ ເຕ ມ: __________________________________  ສາຍພົວພັນ: _____________   ວ.ດ.ປ ເກີດ: _____________ 

2. ຊືີ່ ເຕ ມ: __________________________________  ສາຍພົວພັນ: _____________   ວ.ດ.ປ ເກີດ: _____________ 

3. ຊືີ່ ເຕ ມ: __________________________________  ສາຍພົວພັນ: _____________   ວ.ດ.ປ ເກີດ: _____________ 

4. ຊືີ່ ເຕ ມ: __________________________________  ສາຍພົວພັນ: _____________   ວ.ດ.ປ ເກີດ: _____________ 

ປະຫວັດທາງອາຍາ: 
ຜ່ານມາ ເຄີຍຕ້ອງໂທດ ແລະ ຕັດອິດສະລະພາບ ຫືຼ ບໍ່ ?  ☐ ເຄ ຍ,  ☐ ບໍ່ ເຄ ຍ, ຖ້າເຄີຍ ກະລຸນາໃຫ້ຂໍ້ ກ່ຽວກັບຄະດີ-ການຕັດສິນ
ຂອງສານ, ຮູບແບບກະທໍາຄວາມຜິດ, ເຫດຜົນເຮ ດໃຫ້ເກີດຄະດີ ແລະ ເງື ີ່ ອນໄຂການປ່ອຍຕົວ ແລະ ອືີ່ ນໆ 
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________ 
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ຜູ້ສະໝັກມີໃບຂັບຂີີ່ ພາຫານະ ຫືຼ ບໍ່ ? ☐ ມ ,  ☐ ບໍ່ ມ , ຖູ້ າມ , ກະລຸນາລະບຸປະເພດໃບຂັບຂີີ່ .  ☐A   ☐A1     ☐B  ☐C 

ໃບຂັບຂີີ່ ໝາຍເລກ: ____________________ | ອອກໃຫ້ໂດຍ: _________________ |  ວັນທີໝົດອາຍຸ:  _______________
ໄລຍະ 3 ປີ ຜ່ານມາ, ຜູ້ສະໝັກ ເຄີຍມີອຸບັດຕິເຫດທາງລົດ ຫືຼ ບໍ່ ?  ☐ ເຄ ຍ,  ☐ ບໍ່ ເຄ ຍ, ຖູ້ າເຄ ຍ ຈັກຄັັ້ ງ?, ໄດູ້ ຮັບບາດເຈັບ ຫ ື  
ຊັບສິນເສຍຫາຍຫຍັງແດ່?___________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

ຜູ້ສະໝັກມີແຜນເດີນທາງທຽວວຽກດ້ວຍພາຫະນະປະເພດໃດ?  

☐ ລົດຖ ກ,  ☐ ລົດຈັກ  ☐ ລົດເກ໋ງ ☐ ອື ີ່ ນໆ: ________________________________________________ 

ການປະກອບສ່ວນຮັບໃຊູ້ ຊາດ: ຜ່ານມາເຄ ຍປະກອບສ່ວນເຂ ັ້ າໃນວຽກງານ ປກສ/ປກຊ ຫ ື  ບໍ່  ☐ ເຄ ຍ,  ☐ ບໍ່ ເຄ ຍ, ຖູ້ າເຄ ຍ 

ຖູ້ າເຄ ຍ ກະລຸນາລະບຸ ວ. ດ. ປ ເລ ີ່ ມຕົັ້ ນ: _________________________  | ວ.ດ.ປ ສິົ້ ນສຸດ: ________________________ 

ປະຈຸບັນຍັງເປັນກອງກໍາລົງສໍາຮອງ ຫືຼ ບໍ່  ☐ ເປັ ນ,  ☐ ບໍ່ ເປັ ນ, ຖູ້ າເປັ ນ ກະລຸນາແຈູ້ ງຕົັ້ ນສັງກັດ, ກົມກອງທ ີ່ ສັງກັດ: 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

ປະຫວັດການສຶກສາ: (ໃຫູ້ ເລ ີ່ ມຂຽນປະຫວັດການສຶກສາລະດັບສູງສຸດລົງໄປຮອດມັດທະຍົມປາຍ): 

ຊືີ່  ສະຖາບັນການສຶກສາ, ບ່ອນຢູູ່ /ປະເທດ ສົກການສຶກສາ 
ຈາກ ເດືອນ/ປີ  ຫາ ເດືອນ/ປີ  

ວຸດທິການສຶກສາທ ີ່ ໄດູ້ ຮັບ ສາຂາວິ ຊາຮຽນ 

     
     
     
     
     

 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກຜ່ານມາ: 

ຊືີ່ ບໍລິສັດ/ຜູູ້ ໃຊູ້ ແຮງງານ/ນາຍຈູ້ າງ, ບ່ອນຢູູ່ /ປະເທດ 

 

ໄລຍະການເຮັດວຽກ 
 

 

ເງິ ນເດືອນ/ລາຍໄດູ້  
 

ຈາກ ເດືອນ/ປີ  ຫາ ເດືອນ/ປີ  ເລ ີ່ ມຕົັ້ ນ ສິັ້ ນສຸດ/ປະຈຸບັນ 
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ການຍອມຮັບ, ການສະລະສິດ ແລະ ຂໍ້ ຕົກລົງຂອງຜູູ້ ສະໝັກ 

ເພືີ່ ອຈຸດປະສົງໃຫ້ການສະໝັກວຽກຂອງຂ້າພະເຈ ົ້ າຖືກຮັບຮອງໂດຍ ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ ຫືຼ ທຄຮ, ຂ້າພະເຈ ົ້ າຮັບຮູ້ ແລະ ຕົກລົງຕາມເງື ີ່ ອນໄຂຕ່າງໆ ດັີ່ ງຕໍ່ ໄປນີົ້ : 
: 

1. ສາຍພົວພັນແຮງງານ: ຂູ້ າພະເຈ ັ້ າເຂ ັ້ າໃຈ ແລະ ຍອມຮັບວ່າ ເມືີ່ ອຍືີ່ ນສະໝັກ ແລະ ໄດູ້ ຮັບການສໍາພາດເຂ ັ້ າບັນຈຸເປັ ນພະນັນກງານ, ທະນາຄານມ ສິດທ ີ່ ຈະຊັບຊູ້ ອນ, ບັນຈຸຕໍາແໜ່ງອື ີ່ ນ ຫ ື  ສະຖານທ ີ່ ບ່ອນປະຈໍາການອື ີ່ ນ ທ ີ່
ຂູ້ າພະເຈ ັ້ າບໍ່ ໄດູ້ ລະບຸໃນເອກະສານສະບັບນ ັ້  ໂດຍການພິຈາລະນາເຖິງຄວາມຮູູ້  ແລະ ຄວາມເໝາະສົມຂອງຄະນະກໍາມະການສໍາພາດ ແລະ ການພິຈາລະນານ ັ້  ຈະບໍ່ ສົີ່ ງຜົນຕໍ່ ສັນສາຍພົວພັນແຮງງານແຕ່ຢູ່ າງໃດ ນອກຈາກຈະຖືກ
ລະບຸເປັ ນລາຍລັກອັກສອນຈາກຜູູ້ ບໍລິຫານ ທຄຮ. 

 

2. ລະບຽບການ ແລະ ຜົນຕອບແທນ: ຖູ້ າຫາກໄດູ້ ເຂ ັ້ າເປັ ນພະນັກງານ ທຄຮ, ຂູ້ າພະເຈ ັ້ າເຂ ັ້ າໃຈ ແລະ ຍອມຮັບວ່າ ທະນາຄານ ມ ສິດໃນການປັ ບປຸງແກູ້ ໄຂລະບຽບການພາຍໃນ ທ ີ່ ກ່ຽວພັນເຖິງການຄຸູ້ ມຄອງພະນັກງານ, ຜົນ
ປະໂຫຍດຕອບແທນ ແລະ ເງື ີ່ ອນໄຂໃນການເຮັດວຽກອື ີ່ ນໆ. ໃນນ ັ້ , ລວມທັງການປັ ບປຸງແກູ້ ໄຂລະບຽບການໃຫູ້ ເງິ ນເດືອນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອື ີ່ ນໆ. 

 

3. ຄວາມຖືກຕູ້ ອງຂອງຂໍ້ ມູນ: ຂ້າພະເຈ ົ້ າຢື ນຢັນວ່າ ຂໍ້ ມູນທີີ່ ສະໜອງໃຫ້ ໃນເອກະສານສະໝັກວຽກນີົ້  ແມ່ນຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ, ຂ້າພະເຈ ົ້ າຍິນດີໃຫ້ ທະນາຄານສາມາດກວດສອບ/ກວດກາ ເພືີ່ ອຊອກຫາຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງ
ຂໍ້ ມູນຕ່າງໆ ທີີ່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ ແລະ ຂ້າພະເຈ ົ້ າຮັບຮູ້ວ່າ ການໃຫ້ຂໍ້ ມູນທີີ່ ບິດເບືອນຄວາມຈິ ງ ຈະສົີ່ ງຜົນໃຫ້ເກີດການຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານຕາມພາຍຫັຼງໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການແຈ້ງລ່ວງໜ້າຈາກທະນາຄານ. 

 

4. ການກວດປະຫວັດ: ຂ້າພະເຈ ົ້ າຍິນດີໃຫ້ ທຄຮ ກວດສອບຄືນ ທາງດ້ານປະຫວັດ, ການເຄືອນໄຫວການເງິ ນ, ຮູບແບບການດໍາລົງຊີວິດ, ພາບພົດທາງສັງຄົມ ກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທີີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍການຕິດຕໍ່  ຫືຼ ບໍ່ ຕິດຕໍ່ ຫາ
ຂ້າພະເຈ ົ້ າລ່ວງໜ້າກໍ່ ໄດ້. 

 
5. ຊ່ວງທົດລອງວຽກ: ຂ້າພະເຈ ົ້ າເຂ ົ້ າໃຈ ແລະ ຍອມຮັບວ່າ ຫັຼງຈາກຖືກຮັບເຂ ົ້ າເປັນພະນັກງານ ທຄຮ ຈະມີການທົດລອງວຽກ ຕາມລະບຽບການພາຍໃນຂອງ ທະນາຄານ, ໃນໄລຍະດັີ່ ງກ່າວ ຖ້າຫາກຂ້າພະເຈ ົ້ າບໍ່ ຜ່ານການປະເມີນ 
ຂ້າພະເຈ ົ້ າກໍ່ ຈະຖືກແຈ້ງໃຫ້ສິົ້ ນສຸດການເປັນພະນັກງານໂດຍ ທະນາຄານ ຫືຼ ໂດຍຂ້າພະເຈ ົ້ າ ໂດຍບໍ່ ສົີ່ ງຜົນກະທົບຕໍ່ ສັນຍາແຮງງານແຕ່ຢ່າງໃດ. 

 
6. ການຍົກເວັັ້ ນການຮຽກຮູ້ ອງ: ຖ້າເຂ ົ້ າເປັນພະນັກງານ ທຄຮ, ຂ້າພະເຈ ົ້ າຈະຕັົ້ ງໃຈປະຕິບັດໜ້າທີີ່  ຕາມການມອບໝາຍຂອງ ທະນາຄານ ບົນພືົ້ ນຖານຂອງລະບຽບການພາຍໃນຂອງອົງກອນ ແລະ ຖ້າຫາກ ທະນາຄານ ປົດປ່ອຍ
ອອກຈາກການເປັນພະນັກງານບໍ່ ວ່າຈະເປັນເຫດຜົນໃດ ທີີ່ ຂ້າພະເຈ ົ້ າເປັນຕົົ້ ນເຫດ, ເຊ ີ່ ນ: ຂ້າພະເຈ ົ້ າປິ ດບັງຂໍ້ ມູນການຍືີ່ ນສະໝັກວຽກ, ຂ້າພະເຈ ົ້ າບໍ່ ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີີ່ ຕາມການມອບໝາຍ, ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ອົງ
ກອນ ແລະ ຄວາມບໍ່ ສອດຄ່ອງອືີ່ ນໆ ຂ້າພະເຈ ົ້ າຈະຍອມຮັບການຕັດສິນດັີ່ ງກ່າວ ໂດຍບໍ່ ມີການຮ້ອງຟ້ອງແຕ່ຢ່າງໃດ.  

 

 

 

ລົງລາຍເຊ ນຜູ້ສະໝັກ (ບັງຄັບ): _____________________________________   ວັນທີ: _____________________ (ບັງຄັບ) 
             

 

 

ເອກະສານຄັດຕິດການສະໝັກວຽກ: 
ເພືີ່ ອເຮ ດໃຫ້ການສະໝັກວຽກ ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາໃນຂັົ້ ນຕອນການຄັດເລືອກ ເອກະສານຄັດຕິດການສະໝັກວຽກຄວນປະກອບມີ: 

☐ ຊີວະປະຫວັດຜູ້ສະໝັກ ຫືຼ CV. 
☐ ສໍາເນ າບັດປະຈໍາຕົວ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ ຫືຼ ສໍາມະໂນຄົວ. 
☐ ໃບຢັົ້ ງຢື ນທີີ່ ຢູ່ລົງວັນທີ ບໍ່ ເກີນ 3 ເດືອນ. 
☐ ໃບກວດສຸຂະພາບ ລົງວັນທີບໍເກີນ 3 ເດືອນ. 
☐ ໃບແຈ້ງໂທດເລກທີ 3, ລົງວັນທີ ບໍ່ ເກີນ 3 ເດືອນ. 
☐ ເອກະສານຢັົ້ ງຢື ນການສຶກສາ (ໃບປະກາສະນິຍະບັດ, ໃບຄະແນນ - ສະເພາະລະດັບອາຊີວະສຶກສາເທ ີ່ ານັົ້ ນ) 
☐ ໃບຢັົ້ ງຢື ນການເປັນພະນັກງານຈາກບ່ອນເຮ ດວຽກເກ ີ່ າ. 

 


